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FRANCESCO PONTORIERO

@ Via Licinio Calvo 14 — 00136 Roma
L. 0635498833 (7 3392728366  Cell. 3351814587

W4 fpontoriero@hsangiovanni.roma.it
effeponto@gmail.com
f.pontoriero@libero.it
f.pontoriero@pec.arch.rm.it

Sesso Maschile| Data di nascita 24/03/1954 | Localita di nascita Cosenza (CS) | Nazionalita Italiana

Codice Fiscale: PNTFNC54C24D086N

Occupazione attuale: Direttore U.O.C. “Progettazione, Conservazione e Valorizzazione
del Patrimonio Immobiliare — storico”

Conferimento incarico:  con delibera 405/DG del 22.05.2015.

Durata: 7 anni sino al 2022

Amministrazione pubblica di cui allart. 1 D.L.S. 1  65/2001: Azienda Ospedaliera
“Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata” di Roma

Organizzazione di appartenenza: Area Funzionale Supporto Amministrativo.

Luogo di Lavoro: Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni —
Addolorata di Roma — Via del’Amba Aradam n. 9 — 00184 Roma — Piano Il

OBBIETTIVI

= Mantenere e incrementare del valore patrimoniale, attraverso tecnologie avanzate
di progettazione, conservazione/restauro e valorizzazione del patrimonio edilizio.

= Controllo istituzionale per I' attuazione del processo edilizio a tutela dei “Livelli Qua-
litativi” degli spazi e delle strutture preposte alla cura e assistenza dei pazienti.

IN PARTICOLARE

= una corretta pianificazione degli interventi necessari per l'attuazione dell'obiettivo di
cui al pre-cedente punto 1.1.1, attraverso finanziamenti pubblici e privati;

= una corretta esecuzione degli incarichi progettuali d'affidare a soggetti interni o
esterni all’Azienda;

= una corretta applicazione delle procedure d’appalto, secondo quanto previsto e
contenuto , in materia, nel Codice degli Appalti e in linea con le direttive del’ANAC (L
190/2012 e smi), con criteri di “trasparenza” di cui DL.gs 33/2013;

= una corretta esecuzione dei lavori attraverso I'applicazione del regolamento di cui al
DPR 5 ot-tobre 2010 n°207 e s.m.i. ;

= una corretta Gestione e Valorizzazione del patrimonio edilizio nel suo insieme al fine
del man-tenimento del valore patrimoniale a tutela dell'interesse pubblico.

= una corretta esecuzione, alle procedure per il recupero, restauro e valorizzazione
del Patrimo-nio Storico-culturale in ogni sua forma, secondo programmi specifici di
manutenzione e/o inter-vento, in accordo e/o sotto la legida delle competenti
Sovrintendenze preposte.

2015 Ammesso in graduatoria per la Seconda Edizione al corso di “Formazione Manageriale per
Direttori Generali, Sanitari @ Amministrativi del Sistema Sanitario” - 15.12.2014 BANDO PER
L'AMMISSIONE A 30 POSTI DEL CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI
GENERALI, SANITARI E AMMINISTRATIVI DEL SISTEMA SANITARIO (Anno 2015)

Iscrizione all’Albo per la nomina dei Direttori Generali delle Aziende del S.S.Regionale e degli Istituti

2015 — 2013 di Ricovero e cura a carattere scientifico, di diritto pubblico, effettuata con D.G.R. n.80 del
29.04.2013 — D.G.R. Lazio n.348/2013 — Presa d'atto dell’elenco dei candidati risultati idonei,
redatto dalla Commissione istituita ai sensi del D.G.R. n.170 del 03.07.2013.
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Q\< Curriculum Vitae Francesco Pontoriero
ATTIVITA PROFESSIONALI | ruoli aziendali, di ito ri i, hanno ricevi mpr rer itiv raver h i
valutazione periodica, che sono agli atti della competente U.O.C. Gestione Risorse Umane, le
2015-1980 ultime delle quali sono relative agli anni 2006 - 2007 - 2010 — 2011 — 2012, (delibera n. 666/DG del
19.08.2013) 2013, 2014.
2015 - 2007 Incarico di Direttore di U.O.C. IMPIANTI TECNOLOGIC |

Conferimento incarico: con delibera 1549/DG del 28.12.2007. Prorogato dal Direttore Generale,
con nota prot.3241/13 del 01.02.2013, nelle more dell'espletamento e completamento della
valutazione professionale di prima istanza relativa alla struttura.

Accorpamento delle funzioni della U.O.C. Habitat & Edilizia con delibera n.250/DG del 14.03.2013.
Riconferma dell'incarico sino a nuovo Atto Aziendale con delibera n. 690/DG del 28.08.2013;

A seguito della valutazione positiva di prima e seconda istanza, di cui alla delibera n. 666/DG del
17.08.2013.Conferimento incarico di Direttore sino a nuovo Atto Aziendale con delibera n. 690/DG
28.08.2013

A seguito della approvazione Atto Aziendale, di cui alla delibera n.413/DG del 03.04.2007, con
concorso per titoli, di cui alla delibera n.1381/DG del 30.11.2007, (delibera n.1549/DG del
28.12.2007).

Assunzione delle prerogative e delle attivita gia attribuite alla U.O.C. IMPIANTI TECNOLOGICI E
MANUTENZIONI.

Interventi di Riqualificazione Patrimoniale attraverso fondi di bilancio Aziendale:
Allestimento del Nuovo Gruppo Operatorio di Chirurgia mininvasiva robotica ultimato 2008;
Allestimento della Nuova Istopatologia ultimato 2008;

Allestimento del nuovo Laboratorio di Analisi Cliniche e Microbiologiche ultimato 2008;
Nuovo Reparto di Urologia ultimato 2008.

Interventi affidati in conto capitale per effetto dell'art.20 Legge 67/88:
Aggiornamento progettuale del Nuovo Dipartimento di Oncoematologia 2014;

Interventi affidati attraverso fondi di Bilancio Regionali:

Nuovo Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura ultimato 2008;

Nuovi reparto di Medicina IV e V ultimato 2009;

DGR Lazio 21/01/2014 n. 28 - Realizzazione della Nuova Sede della Soc. Sviluppo Lazio, oggi
Lazio Innova spa, presso la sede legale della A.O., dicembre 2014/ gennaio 2015.

Nomina a Responsabile Aziendale del PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2012-
2014, di cui alle delibera n.1281/DG e 1336/DG del 07.12.2011 e 19.12.2011, in attuazione
dellart.13 DPR 207 del 05.10.2010, ex artt.13 e 14 DPR 554/99.

Servizio di Ingegneria Clinica 2012-2014:

Conferimento in via transitoria con delibera del 05/12/2012 n.1502, delle responsabilita esecutive di
detto servizio ed assunzione dellincarico di componente effettivo della commissione per la
dichiarazione di fuori uso delle apparecchiature elettromedicali, sino a nuova riorganizzazione in
Staff della Direzione Sanitaria.

U.O.C. Habitat & Edilizia:
a sequito della disattivazione di detta Unita operativa complessa, con delibera n.250/DG del
14.03.2013, accorpamento delle funzioni nella U.O.C. Impianti Tecnologici.

Collaboratori alle dirette dipendenze: da n.12/10 a 4 unita attuali (dirigenza PTA e comparto)
Entita budget anno 2008: 13.406.329,39
Entita budget anno 2009: 12.741.462,31
Entita budget anno 2010: 14.711.957,81
Entita budget anno 2011: 14.272.677,04
Entita budget anno 2012: 14.112.142,09
Entita budget anno 2013: 14.281.136,90
Entita budget anno 2014: 16.132.509,30
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Direttore dellAREA DI COORDINAMENTO TECNICA PER LA CONSERVAZIONE E
L'INNOVAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E TECNOLOG ICO

Conferimento Responsabilita Area CIPIT cosi articolata al suo interno con:

A seguito della riorganizzazione aziendale successiva all’Approvazione Atto Aziendale, di
cui alla delibera 1169/DG del 12.10.2007. (delibera 84/DG del 01.02.2008). I'Area CIPIT si
articolava al suo interno con:

= U.O.C. Habitat & Edilizia - Numero Personale di cui si aveva la diretta responsabilita:
6 unita equivalenti (dirigenza SPTA e comparto)

= U.O.C. Impianti Tecnologici - Numero Personale di cui si aveva la diretta
responsabilita: 14 unita equivalenti (dirigenza e comparto SPTA)

= U.O.C. Gestione Procedure e contratti per il Progra mma Edilizio - Numero
Personale di cui si aveva la diretta responsabilita: 5 unita equivalenti (dirigenza e
comparto SPTA)

= U.O.S.D. Manutenzioni Edili e Tecnologiche - Numero Personale di cui si aveva la
diretta responsabilita: 26 unita equivalenti (dirigenza e comparto SPTA)

Le specifiche competenze dell’Area, sono quelle in materia di Architettura ed Ingegneria,
quelle in materia di programmazione economica e quelle in materia di gestione giuridico-
amministrativa del patrimonio edilizio. L'’Area &, di fatto, una struttura di altro valore
tecnologico, oltre ad usufruire di tecnologie avanzate, si tratta di ideare, progettare e
proporre sistemi tecnologici di gestione e controllo per I'attuazione del processo edilizio.

Nell'attivita di coordinamento, sono state ricomprese I'elaborazione e I'aggiornamento di
regolamenti di competenza, quali:

= Elaborazione del riassetto funzionale dell’Azienda, propedeutico all’elaborazione del
programma degli interventi di ristrutturazione ospedaliera, gia approvato con delibera
n. 215/DG/2007 e fatto proprio nei contenuti dell’Atto Aziendale;

= Nuovo Regolamento per I'uso del Patrimonio edilizio, redatto con intenti regolatori del
processo di ristrutturazione ospedaliera, approvato con delibera n.881/DG/2010
(aggirnato da UOC Impianti Tecnologici con delibera 244/2014);

= Regolamento per 'Umanizzazione degli spazi Ospedalieri, dal quale si & proceduto ad
adeguare ed uniformare le progettazioni in corso e/o gli interventi in fase di
esecuzione (delibera n.1181/DG del 17.10.2007) . Questo regolamento ha permesso
di uniformare le progettazioni dei sotto riportati interventi:

IL GIARDINO MAGICO: NUOVO ASILO NIDO AZIENDALE - 2006

IL NUOVO SPOGLIATOIO DEL PERSONALE FEMMINILE PRESSO IL CORPO D - 2006

| NUOVI SPOGLIATOI DEL PERSONALE PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DEL

BRITANNICO - 2006

IL NUOVO AMBULATORIO PER LA PATOLOGIA DELLA MAMMELLA - 2006

LE NUOVE CAMERE OPERATORIE PRESIDIO OSPEDALIERO BRITANNICO - 2007

IL NUOVO AMBULATORIO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA — 2007

LA NUOVA OFTALMOLOGIA: CAMERE OPERATORIE E REPARTI - 2007

I NUOVI AMBULATORI DI IMMUNOLOGIA E PREOSPEDALIZZAZIONE - 2007

LA NUOVA POSTAZIONE DEL 118 - 2008

LA NUOVA RADIODIAGNOSTICA PER IMMAGINI - PRESIDIO ADDOLORATA 2008

IL NUOVO REPARTO DI UROLOGIA — 2008

LA NUOVA ISTOPATOLOGIA — 2008

IL NUOVO LABORATORIO ANALISI CHIMICO, CLINICHE, MICROBIOLOGICHE - 2008

NUOVO SERVIZIO PSICHIATRICO PER LA DIAGNOSI E CURA — 2008

NUOVI REPARTI DI MEDICINA IV E V — PRESIDIO ADDOLORATA - 2009

NUOVO REPARTO DI OFTALMOLOGIA — PRESIDIO BRITANNICO - 2009

NUOVO SERVIZIO “LA NOUVELLE MORGUE” — PRESIDIO ADDOLORATA - 2008

CENTRO PER LA RICERCA E LA CURA DELLE MACULOPATIE - 2014

NUOVO DIPARTIMENTO DI ONCOEMATOLOGIA - 2014

VVVVVVVVVVVVVVVY VVY

Dal regolamento per 'Umanizzazione degli spazi Ospedalieri, in virtu del D.Lgs n.81/08 &
stato istituito, con delibera 567/DG del 05.05.2009, un Comitato Tecnico-Scientifico per la
Sicurezza e I'Umanizzazione, nel quale questa struttura si interfaccia, in modo
interdisciplinare, con gli Uffici Aziendali del Servizio Prevenzione e Protezione sul Lavoro,
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Medicina Legale, Medicina del Lavoro, quali strutture di diretta responsabilita del Datore di
Lavoro, identificato nella figura del Direttore Sanitario, dietro delega della Direzione
Generale dell’Azienda.

Collaboratori alle dirette dipendenze : n.51 unita (dirigenza PTA e comparto)

Entita budget anno 2008: 13.406.329,39
Entita budget anno 2009: 12.778.128,31
Entita budget anno 2010: 15.832.117,40

Incarico ad Interim di Direttore di U.O.C. Habitat & Edilizia
(delibera n.248/DG del 27.02.2009).

Prorogato dal Direttore Generale, con nota prot.3241/13 del 01.02.2013, sino all'espletamento del
bando interno (delibera n.87/DG del 05.02.2013).

DISATTIVAZIONE UNITA' OPERATIVA COMPLESSAA SEGUITO DI DELIBERA N. 250/DG DEL
14.03.2013 ED ACCORPAMENTO DELLE FUNZIONI NELLA U.O.C. IMPIANTI TECNOLOGICI
SINO ANUOVO ATTO AZIENDALE.

Assunzione delle prerogative e delle attivita gia attribuite alla precedente U.O.C. HABITAT &
EDILIZIA. Incarico istituzionale di gestione immobiliare del patrimonio edilizio di proprieta e/o gestito
dall'Azienda per:

Elaborare e controllare il programma di ristrutturazione edilizia sia sanitaria che istituzionale;
Ricercare le procedure per I'ottenimento di specifici finanziamenti indispensabili all'attuazione
dei programmi edilizi;

Verificare i parametri di confort nelle strutture immobiliari, in rapporto agli standard edilizi;
Tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico ed archeologico presente in Azienda;
Programma d'intervento per la Conservazione e Tutela del Patrimonio di proprieta o nella
gestione dellAzienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata — Parte | — Manufatti mobili e
superfici decorate. Istituito con delibera 453/DG del 09.04.2009, aggiudicato con delibera
106/DG del 04.02.2010, a valere su fondi aziendali sino al 31.12.2011 e successivamente in
conto capitale per il 2012 come da delibera 1323/DG del 29.10.2012 (DGR 385 del
06.08.2012);

Contratto di Comodato con la Soprintendenza Speciale per i Beni Archeologici di Roma, di cui
alla delibera 908/DG del 18.06.2010, per alcuni locali, siti al piano terra del Corpo F dell'antico
Ospedale dell’Angelo, per lavori di restauro dei rivestimenti decorativi, provenienti dalla Domus
Valerii, rinvenuti in occasione degli scavi effettuati per la realizzazione del Nuovo Dipartimento
di Oncoematologia presso P.O. Addolorata, nonché al fine di garantire la custodia, la tutela, la
valorizzazione e la fruizione dei reperti archeologici e storico/artistici ivi contenuti.

Elaborazione Nuovo Regolamento per l'uso del Patrimonio edilizio, di cui alla proposta
deliberativa n.25 del 14.01.2013;

Elaborazione nuovo contratto di Comodato con la Soprintendenza Speciale per i Beni
Archeologici di Roma, che confermando la custodia dei beni storico/artistici da parte di tale
ente ministeriale, attribuisca al medesimo il costo elle utenze presenti nei locali assegnati, di cui
alla proposta deliberativa presentata con prot.2656 del 28.01.2013.

Collaboratori alle dirette dipendenze: n.6 unita (dirigenza PTA e comparto)

< Entita budget anno 2009:  36.666,00
«  Entita budget anno 2010: 1.120.159,59
« Entita budget anno 2011:  920.000,00
e  Entita budget anno 2012:  914.659,00

Incarico ad Interim di Direttore di U.O.C. IMPIANTI  TECNOLOGICI E MANUTENZIONI
Incarico attribuito ad interim (delibera n.OO17/DG del 29.09.2005).

Incarico aggiuntivo per la realizzazione di un processo di riorganizzazione delle due strutture
governate, soprattutto in rapporto alla disponibilita di risorse e competenze, alla ridistribuzione delle
responsabilita e delle attivita in rapporto agli obiettivi assegnati dal Direttore Generale.
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Incarico di riaggregazione delle funzioni della U.O.S. INGEGNERIA CLINICA, collocata, con
delibera n.126/DG del 09.02.2006, allinterno della U.O.C. IMPIANTI TECNOLOGICI E
MANUTENZIONI:

— Impegno di assicurare la continuita nei processi di gestione e ristrutturazione aziendali.

— Impegno di attivare e gestire le procedure di controllo dei costi di manutenzione.

- Garante della qualita di gestione del processo tecnologico nel rispetto dei principi di
economicita, efficienza ed efficacia.

— Attivazione del controllo dei costi di manutenzione con I'adottare procedure di rinegoziazione
dei contratti gia assunti per effetto delle disposizioni regionali sul rientro del debito in sanita;

— Attivazione del processo di riaccorpamento delle manutenzione secondo omogeneita di
servizio e attivazione di “Global Services”, che meglio rispondono alla logica della riduzione dei
costi. Contratti promossi:

— Contratto di appalto per la gestione, la manutenzione e la conduzione (inclusa la fornitura dei
vettori energetici) degli impianti tecnologici. Delibera 553/DG del 27.04.2007. Convenzione
Regione Lazio.

—  Servizi integrati per la gestione della manutenzione delle apparecchiature sanitarie
dell’Azienda. Delibera n° 435/DG del 11/04/2007.

Incarico di Direttore di U.O.C. HABITAT & EDILIZIA

A seguito atto aziendale di cui alla delibera n.389/DG del 15.07.2004 (delibera n.743/DG del

01.12.2004).

Listituzione della struttura complessa € stata determinata dalla necessita di dare spazio alle attivita

di valorizzazione del patrimonio Immobiliare con particolare riferimento a quello storico, artistico,

architettonico e archeologico, unitamente a quelle in precedenza gia assegnate, relative alla

gestione del patrimonio immobiliare, con questa articolazione: UOS “PATRIMONIO IMMOBILIARE”

e UOS “VALORIZZAZIONE PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E ARCHEOLOGICO”

Gestione immobiliare : a seguito dellordinanza del Direttore Generale n° 14/DG del 26.01.04,

meglio specificata con la successiva n° 37/DG del 18.03.04, definizione delle procedure di controllo

dell'assegnazione degli spazi e delle superfici alle funzioni aziendali. Attraverso tali procedure la

UOC ha potuto elaborare il Piano di riassetto aziendale, approvato con delibera n 215/DG del

22.02.07.

Responsabile dell istituzione del procedimento per I'Asilo Nido Aziendale, ultimato nel 2006.

Valorizzazione del Patrimonio culturale:

— Istituzione del procedimento di verifica del valore immobiliare, da aggiungere alle attivita gia
attribuite alla UOS “Patrimonio Immobiliare”, ma finalizzata alla determinazione delle possibili
capitalizzazioni utili per una corretta politica di bilancio immobiliare.

- Responsabile degli Edifici storici del’antico Ospedale di San Giovanni

- Responsabile della Manutenzione ordinaria e straordinaria patrimonio storico

— A seguito della delibera n°1045 del 14.06.02, coordinamento delle attivita di verifica di
congruenza urbanistica e edilizia, provvedendo all'ottenimento del rilascio dei permessi per
I'esecuzione dei lavori di tutti i procedimenti attivati per le manutenzioni o per quelli relativi a
finanziamenti in conto capitale.

- Contratto di Comodato con la Soprintendenza Speciale per i Beni Archeologici di Roma, di cui
alla delibera 1885/DG del 29.12.2006, per alcuni locali, al di sopra della Sala Folchi, per lavori
di analisi, ricomposizione e restauro dei rivestimenti decorativi, provenienti dalla Domus Valerii,
rinvenuti in occasione degli scavi necessari alla realizzazione del Nuovo Dipartimento di Onco-
ematologia presso P.O. Addolorata.

— Incarico di Coordinatore del “Comitato Tecnico Scientifico per la Valorizzazione del Patrimonio
Storico culturale dellAzienda” istituito con delibera N°358/DG del 04.07.2004, per la
valorizzazione del Patrimonio Storico Artistico ed Archeologico con delibera N°358/DG del
04.07.2004 avente quali obiettivi:

a) Promuovere la conoscenza e favorire la fruizione da parte del pubblico dellingente
patrimonio artistico presente in azienda, implementando le iniziative previste dal
regolamento di fruizione approvato a suo tempo approvato con delibera N° 693/2002;

b) Implementazione dei rapporti di collaborazione tra I'Azienda e le specifiche
Soprintendenze, come da nota del Direttore Generale prot. N° 274 del 12.01.2004;

c) Definizione delle procedure per la redazione di un piano di gestione del patrimonio
storico-culturale e di un programma d'interventi per il recupero e restauro del patrimonio
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storico-culturale dell’Azienda.

Incarico di Dirigenza della U.O. S. PATRIMONIO IMMO BILIARE
Attribuzione Incarico di Dirigenza (delibera n.1045 del 14.06.2002).

Incarico istituzionale di gestione immobiliare del patrimonio edilizio di proprieta e/o in
gestione dell’Azienda per la:

— Verifica della Consistenza Edilizia (Organizzazione dei processi di controllo per un
rilievo puntuale del Patrimonio in relazione alle funzioni Sanitarie, Amministrative e
Istituzionali - Verifica delle consistenze catastali e loro trasformazione nel tempo -
Determinazione del valore patrimoniale degli immobili in tempo reale).

- Verifica delle normative edilizie e urbanistiche (Controllo della rispondenza
normativa per i processi di accatastamento dei progetti di ristrutturazione -
Controllo del rispetto del Regolamento Urbanistico dei progetti di ristrutturazione -
Obblighi e competenze dell’Azienda nei processi Urbanistico-Edilizi per le strutture
in nostra gestione)

— Organizzazione controllo del Processo Edilizio di Ristrutturazione (Definizione del
Lay-Aut funzionale delle attivita Aziendali - Coordinamento e organizzazione del
programma aziendale delle OO. PP previsto dalla L. 109/94 e s. m. e DPR 554/99
- Calcolo dei tempi di attuazione e dei fabbisogni finanziari - Ricerca e definizione
delle fonti di finanziamento)

— Tutela e valorizzazione del Patrimonio Storico, artistico e culturale (Rapporti con le
specifiche Sovrintendenze - Definizione coordinata dei programmi di
valorizzazione -

- Individuazione dei nodi critici di gestione e di riqualificazione - Procedure di
controllo del patrimonio - Organizzazione di programmi di recupero, restauro e
valorizzazione - Attuazione e aggiornamento del regolamento Aziendale
approvato con la delibera n°693 del 06.05.02).

Conferimento Incarico Dirigenziale e Retribuzioned i Posizione

A seguito della Riorganizzazione della Tecnostruttura Aziendale, di cui alla delibera
n.867/DG del 30.05.02 e 928/DG del 12.06.02 ( art.50 del CCNL/96 e art.26/27 del
CCNL/98-01 Area Dirigenza SPTA- Delibera 932/DG del 12.06.2002).

Attribuzioni della Retribuzione di Posizione
Dirigente del Ruolo Professionale (Delibera n.1621/C del 26.10.2000).

Funzioni di Dirigente della U.O.C. UFFICIO SPECIALE “OBIETTIVO H2000" -
Struttura Complessa

Attribuzione funzioni Struttura UOC (Delibera n.1450 del 29.09.2000).

Responsabile Vicario della U.O.C. UFFICIO SPECIALE “OBIETTIVO H2000”

Responsabile Edifici Storici dell’Azienda (Ordinanza Commissario Straordinario n.61/C del
25.05.2000) .

— Responsabile per le attivita di allestimento, arredamento e restauro. Queste attivita
sono state determinate dalle necessita derivanti dalla riconversione, ad uso
istituzionale, dei luoghi restaurati con l'intervento Giubilare del 2000, per collocare in
tali luoghi, in fase transitoria, funzioni istituzionali in attesa della progettazione
definitiva ed esecutiva. Ordinanza del Commissario Straordinario n°105/C del
27.07.2000. “ riapertura dell'ingresso monumentale dell'Ospedale presso la sala
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Mazzoni., integrata e modificata dall’'Ordinanza del Direttore generale n°25 del
01.03.01. Informatizzazione dei banconi per I'accettazione e accoglienza . Primo lotto
importo realizzato € 52.740,58 Delb. 195/DG del 22.12.2000; Predisposizione di aree
di sosta nella sala Mazzoni per un importo di € 11.788,02 - Delb. 383/DG del
16.03.2001. Fornitura e posa in opera di mobilio artigianale vario per un importo di €
43.382,38 - Delb. 569/DG del 04.04.2001. Delibera del Direttore Generale n°1322/DG
del 29.08.01 “ Allestimento provvisorio di una “Biblioteca Aziendale Informatizzata”
Presso la sala Folchi per un ammontare totale di € 74.754,47. su fondi correnti
dell’Azienda. Spostamento del Centro Accoglienza e Prenotazione dall’Area del S.
Maria alla Sala Mazzoni. Predisposizione di Pannelli in Plexiglas di protezione per il
personale addetto al contatto con il pubblico, mobili artigianali per porta valuta,
tendaggi pe le finestre della facciata di Piazza San. Giovanni e di n 3 postazioni CAP
presso il Poliambulatorio per un totale degli interventi di € 37.582,09.

Utilizzo delleconomia contabile derivante dalla chiusura del procedimento, alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio Roma Capitale, di cui alla delibera
n°379/DG del 04.03.02, per lo Spostamento di sarcofagi e allestimento di loro spazio
espositivo nel “Nuovo Portico " presso I'ospedale delle Donne. Importo in € 12.688,00.

Responsabile Interventi in somma urgenza per il crollo parziale del tetto sovrastante la
Sala Mazzoni: Attivazione delle procedure di somma urgenza attraverso la Delibera
del Direttore Generale n° 843/DG del 28.05.02. In qualita di Responsabile degli Edifici
Storici ha affidato la perizia tecnico economica delle opere provvisionali e di restauro
dell'intero tetto, ha affidato la Direzione dei Lavori per le opere di messa in sicurezza
dei luoghi, ha nominato il Coordinatore per la Sicurezza in fase di attuazione delle
opere provvisionali e agibilita dei luoghi, ha affidato le opere provvisionali e la messa
in sicurezza dei luoghi.

Nuova Camera Mortuaria nell’edificio denominato la Palazzina; ex art. 20 L. 67/88— Il
Fase DGR n°6798/97. Questo intervento inizialmente raggruppava anche gli interventi
di realizzazione delle funzioni collocate nella palazzina presso il presidio
dell’Addolorata per un importo totale stimato di £ 5.000.000.000. (€ 2.582284,49),
gl'interventi aggiuntivi erano: Asilo nido aziendale e U.O. “Fisica Sanitaria”.
Successivamente l'intervento € stato scisso nei tre interventi distinti:

Nuovo Servizio Mortuario del Complesso Ospedaliero ex art. 20 L. 67/88 — Il Fase
DGR n°6798/97. Intervento approvato dal Ass.to alla Salute della Regione Lazio con
determina n°432/10° del 12.06.02. Importo finanziato € 1.313.831,25. Alla data della
cessazione dell'incarico avvenuto con la citata delibera. n° 1045/DG del 14.06.2002,
I'Azienda era in condizione di poter indire la gara d’appalto per l'affidamento delle
opere.

Asilo Nido del Complesso Ospedaliero ex art. 20 L. 67/88 — 1l Fase DGR n°6798/97
per un importo stimato di £ 1.000.000.000. Il procedimento, per effetto del pare
negativo della Sovrintendenza Archeologica di Roma n° 19438 del 27.06.2000, non ha
avuto proseguo e con delb. n°738 del 15.05.01 & stato considerato annullato.

U.OSD. Fisica Sanitaria ex art. 20 L. 67/88 — Il Fase DGR n°6798/97 per un importo
stimato di £ 1.000.000.000; Questo procedimento, per effetto delle modifiche, volute
dall'’Assessorato alla Salute della regione Lazo, apportate al Dipartimento di Onco-
ematologia, € stato inglobato in quest'ultimo, per un importo di finanziamento di €
313.489,34. Alla data della cessazione dell'incarico avvenuto con la citata delibera n°
1045/DG del 14.06.2002 il procedimento.

Programma parcheggi aziendale ex L. 122/89, come d a DCR Lazio 28.05.99 n 443
Finanziato ex art 20 L. 67/86 .ll procedimento prevedeva due interventi, il primo al
Presidio dell’Addolorata per 305 p.a. e il secondo, presso il Presidio del Santa Maria
per 67 p.a. in parcheggio interrato. Per effetto della presenza di vestigia
archeologiche, accertate attraverso saggi archeologi svolti nel marzo 99, il parcheggio
relativo al Presidio del Santa Maria ha subito modificazioni. Infatti con la delibera
n°90/C del 29.07.99 di approvazione del progetto esecutivo del parcheggio
dell’Addolorata, si € approvata anche la variazione d'incarico ai progettisti per
I'elaborazione, presso I'Area del Santa Maria.

© Unione europea Pagina7/13



02.10.1998

01.10.1998

Curriculum Vitae Francesco Pontoriero

— Opere per lo spazio polifunzionale. Con Delibera N°508/DG del 27.03.2001, gli
interventi, sono cosi diventati:

— Parcheggio Presidio Addolorata ex art. 20 L. 67/88 — Il Fase DGR n°6798/97,
approvato con Determinazione Regionale n°735/10A del 15.11./2001, per un importo
stimato di € 642.472,38;.

— Opere per la realizzazione dello Spazio Polifunzionale nell’area del Santa Maria per
un finanziamento approvato e concesso di € 261.327,19, con Determina dell’Ass.to
della Salute della Regione Lazio n° 262/10A del 17.07.01.

— Ristrutturazione Presidio Addolorata e completamento dei Dipartimenti Ospedalieri di
Area Medica ex art. 20 L. 67/88 — Il Fase DGR n°6798/97 per un importo stimato di £
20.000.000.000.01.10.1998- 25.05.2000.

Architetto Dirigente presso UFFICIO SPECIALE “OBIET  TIVO H2000”
Incarico specifico per I'attivita relativa alla “Valorizzazione degli Edifici Storici del’Azienda” (Nota
assegnazione 02.10.1998).
— Coordinamento al Piano triennale OO. Pubbliche ex Legge 109/94 e successive
maodificazioni:

o Formazione e svolgimento del programma degli interventi agli edifici storici
dell’Azienda, nonché deglaltri interventi che I'Ufficio Speciale periodicamente
propone allAzienda e che la stessa ritiene di attuare avvalendosi di detto ufficio
sulla base di finanziamenti disponibili”. Delibera n° 703 del 25.05.1999

0 Questo compito istituzionale dell’'Ufficio e stato svolto sulla base delle risultanze
del Progetto di Fattibilita della Ristrutturazione Generale approvata con delibera
n° 346 del 02.05.96 e attraverso un opera di coordinamento delle realta
ospedaliere fatte proprie dalla Direzione Sanitaria Aziendale, esigenze
impiantistiche e strutturali nonché sulla base dei limiti risultanti dai vincoli
archeologici e storico —artistici. Tale coordinamento ha portato, successivamente
alla delibera. n 703 del 25.05.1999, allapprovazione delle delibere
programmatiche arricchite da elaborati allegati, quali: delibera N°158/C del
13.08.99; delibera N°962/C del 26.06.2000; delibera N°508/DG del 27.03.2001;
delibera N°169/DG2 del 26.06.2002

— Studi e progetti Aziendali per la valorizzazione del patrimonio storico artistico.

— Direttore dei lavori del programma di “Recupero e valorizzazione degli edifici storici
dell'Ospedale San Giovanni — Comparto funzionale Accoglienza dei pellegrini del grande
Giubileo del 2000.” — Importo a base d’asta £ 11.129.000.000. Finanziamento ex legge
651/96.

— Responsabile Unico di Procedimento ex Legge 109/94 e successive modificazioni: Tra i
compiti insiti nella professione dell'architetto, la legge 109/94 e successive modificazioni,
individua anche quello di Responsabile unico del Procedimento. Questa
attivitd/responsabilitd & stata svolta sin dallapprovazione della delibera ° 703 del
25.05.1999, per tutti gli interventi aziendali previsti. Successivamente al variare del
programma Aziendale d'interventi di ristrutturazione, degli importi dei singoli procedimenti,
il relativo ammontare totale € variato fino a raggiungere, con la delibera n169 DG del
08.02.02, Iimporto totale di € 51.995.345,48.

Architetto Dirigente

Assunzione nei ruoli aziendali, a seguito di concorso per titoli ed esami (Delibera
n.1267/DG del 10.12.1997) per 1 posto di Architetto Dirigente — Primo Classificato
(Contratto prot.11969 del 16.10.98).

ATTIVITA PROFESSIONALE ANTECEDENTE IL 01.10.98.
Quanto di seguito riportato, relativo alle competenze svolte in qualita di libero
professionista, sono da considerarsi a completamento dell'intera attivita professionale.
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1998-1980 AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIOVANNI ADDOLORATA:

- Roma 1997: Progetto preliminare di “Recupero funzionale e valorizzazione degli
edifici storici dell'Ospedale san Giovanni Per I'accoglienza del giubileo del 2000”
(stima lavori 11.129.000.000) .

- Roma 1997: Incarico di direzione lavori di risanamento dei locali fatiscenti siti al
piano terreno del presidio ospedaliero del’Addolorata da adibire al Servizio di
Fisiatria. Delb.n°423 del 23. 04.97 (Importo lavori 367.772.000) .

- Roma 1996/98: Incarico di studio e consulenza per la messa punto delle
procedure di aggiudicazione delle gare d'appalto per la ristrutturazione del
Complesso Ospedaliero. Delb.n°808 del 3 sett.1996 con proroga al 30.09.98.

STABILIMENTI LATERIZI MONTE ROTONDO SCALO:
Roma,ottobre 95: Piano d'intervento di Riqualificazione Urbana in localita Monterotondo Scalo —
Roma . Bando del comune di Monterotondo Delib. n°42 del 31.10.95.

M. PONTORIERO CAMPAGNA:
Cosenza, 1995 Progettazione, direzione lavori di restauro e recupero funzionale di Palazzo
Campagna.

Istituto di Ricerca NOMISMA:

- Roma, marzo 1995/1998 — OSSERVATORIO DUL MERCATO EDILIZIO.
Consulente in materia di programmazione procedure per l'attuazione di
programmi di edilizia pubblica, con particolare riferimento a quelli attivati
dal CER a valere sugli art.2 commi 2, 11 e 16 legge n°179 del 17.02.92.

-  CONVENZIONE COMUNE DI L'AQUILA — “Programma quadriennale 92-
95 di Edilizia Residenziale”.

Consorzi di Ricerca COSMES E COCED :
Roma, 1992: Coordinamento alle attivita contrattuali. Legge 46/85 PIANO NAZIONALE RICERCA
CHIMICA — “CHIMICA PER L'EDILIZIA” Bando del 27/09/90:

- La redazione dei Piani dettagliati di ricerca e organizzazione della
presentazione dei risultati previsti nei capitolati tecnici;

- L'organizzazione e il coordinamento del gruppo di ricercatori presso la
presidenza dei consorzi;

- L’organizzazione e coordinamento delle attivita di formazione previsti dal
contratto tra il COSMES E IL COCED e il MURST., svolte presso la sede del
consorzio.

CASA DI CURA CASTELLO DELLAQUIETE 250 p.l.:

- Roma 1992 — Progettazione e direzione lavori di ristrutturazione, statico-
funzionale del padiglione D a “Comunita terapeutica per 10 posti letto.

- Roma 1991 - Progettazione di adeguamento funzionale alla legge
regionale n° 64/87 dell'intero Complesso della Casa di Cura.

- Roma 1990 1991 — Progettazione di adeguamento funzionale alla legge
regionale n°64/87 del padiglione F a “CENTRO ASSISTENZA E
RIABILITAZIONE PER 30 POSTI LETTO”.

ASCON srl CONSULENTI ASSOCIATI:

Roma, 1986: Consulente in urbanistica, per I'attuazione dell'accordo tra ’Amministrazione del
Comune di La Spezia e I'lndustria Italiana Petroli (IP), per il “Piano particolareggiato per un
insediamento integrato delle attivita produttive , direzionali e residenziali sull'area di sedime
dell'antica raffineria della SHELL poi Industria It aliana Petroli
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REGIONE LAZIO:
Roma, luglio 86 : Perizia per la sistemazione di terre ad uso civico nel comune di Nepi- Delibera
G.R.L n°4534 del 15 luglio 1986.

IMPRESAIGP - Ing. G.Perri & C.:

Periodo di giugno 1985/ottobre 1986 Budget importo lavori: L.1.127.648.905 Responsabilita
tecniche e funzioni di consulente generale per le attivita relative alla programmazione aziendale ed
al controllo di gestione

S.G.l. - SOGENE LAVORI Spa:
Reggio Calabria 1985 : Responsabilita tecniche Appalto concorso per i lavori di ristrutturazione
della sede del consiglio della Regione Calabria. Palazzo San Giorgio a Reggio Calabria.

ISPREDIL S.p.A.
1981 - 1992
* Consulente coo rdinatore in Pianificazione territoriale, Urbanisti ca, Edilizia e OO.PP.
per l'attuazione di normative di sviluppo territori ale ed edilizio in favore di Pubbliche

Amministrazioni

- Roma, Gennaio 91, Legge Speciale Reggio Calabria L246/86 CONSORZIO
CON.RE.CA. Componente del gruppo dei 4 coordinatori, in rappresentanza
delllSPREDIL, per l'attuazione tecnico-procedurale del programma di interventi
previsto dalla legge.

- Roma, 1988-90 Componente del “Gruppo di Promozione nel Mezzogiorno”
costituito dallISPREDIL in occasione della formulazione dei Piani Triennali di
Attuazione previsti dalla L.64/86

« Coordinatore di consorzi e associazioni temporanee d'impresa per la realizzazione
di programmi edilizi:

- Roma, gennaio 83/gennaio 88: Accordo Quadro BEI/ISPREDIL/BNL — “Programma per la
realizzazione di alloggi a scopo sociale con il contributo della Banca Europea per gli
Investimenti nelle Aree a Sviluppo industriali nel Mezzogiorno d'ltalia”.

- Potenza, maggio 82/ dicembre 82 — Convenzione ISPREDIL — REGIONE BASILICATA:
assistenza e coordinamento in favore delle Amministrazioni comunali della provincia di
Matera, per I'attuazione delle procedure di cui alla legge 219/81 e delle ordinanza dell’Alto
commissario per il Terremoto del 23 novembre 1980.

- Potenza, gennaio 81/maggio 82: Accordo ISPREDIL/Ass. COSTRUTTORI DELLA
BASILICATA,

»  Coordinatore di gruppi di progettazione

- Roma, 1990-91: Accordo ISPREDIL —COS.LAB. Coordinatore alle attivita di ricerca del
“PROGRAMMA ESECUTIVO DI SPERIMENTAZIONE AREA RICERCA FRASCATI,
ROMA-TORVERGATA”.

- Roma, luglio 88: Convenzione AMM.NE PROV.LE DI CATANZARO/ISPREDIL- “
Programma triennale di attuazione del piano di Valorizzazione Ambientale dei Parchi delle
Serre Catanzaresi e del Monte Poro”.

Consulente coordinatore per I'attuazione di program mi o ricerche:

- Roma, 1992: Legge 46/82 — PIANO NAZIONALE RICERCA EDILIZIA, bando del
30/09/92. Coordinamento alla formulazione e presentazione dell'offerta del Consorzio
RITED.

- Roma maggio 87/ottobre 87.— Accordo ISPREDIL/MIN. LL.PP. DICOTER. “Analisi degli
accertamenti di conformita urbanistica ed edilizia di cui al'81 del DPR N°616/77".

- Roma, aprile/maggio 1986. Accordo ISPREDIL /ITALTECNA. ANALISI E VALUTAZIONE
DEI “Piani Integrati mediterranei — Lazio”.

- Roma, 1986 - CNR-ICITE: “Progetto Finalizzato Edilizia” nov. 87 “proposte di
partecipazione ai progetti finalizzati relativi al bando del 1986.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
- lscrizione all'Albo professionale: Ordine degli Architetti di Roma e Provincia Data:
1980 -78 14.05.1980 - n°5401
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- Abilitazione all’Esercizio della professione di: Architetto - Ministero Pubblica
Istruzione Esame di Stato sostenuto nella | Sessione Ottobre 1979

- Corso di Laurea in Architettura & Urbanistica

- Universita Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

- Tesi (argomento): Progettazione dell’'Universita dell’Alto Lazio — Corso in
composizione architettonica

- Anno di conseguimento: Anno Accademico 1978 /1979 (il 20/02/1979)Voto:
110/110 — Relatore Prof. Ludovico Quaroni
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ISCRIZIONE ORGANISMI PROFESSIONALI

abrwd

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

- Albo dei Consulenti del Tribunale Penale di Cosenza

- Albo dei Consulenti del Tribunale Civile di Cosenza

- Albo dei Collaudatori di appalti del Comune di Roma, istituito presso la V Ripartizione —
LL.PP.

- Albo dei Professionisti per Stime del COMUNE di ROMA — Deliberazione del Commissario
Straordinario n°265 del 08.09.1993

- Albo dei ricercatori — IRSPEL (Istituto Regionale Sviluppo e Programmazione del Lazio) —
dal 01.09.1989 al 01.07.1990

- Albo Consulenti tecnici — ISPREDIL spa (Istituto Promozionale per I'Edilizia) — dal
01.01.1981 al 10.12.1992

- Albo Progettisti e Direttori Lavori— AGENSD (Cassa per Opere Straordinarie di Pubblico
interesse nell'ltalia Meridionale) — dal 28.09.1981 allo scioglimento

- Albo Collaudatori — AGENSD (Cassa per Opere Straordinarie di Pubblico interesse nell'ltalia
Meridionale) — dal 28.09.1981 allo scioglimento

- Albo Consulenti tecnici — (ANCE) Associazione Nazionale Costruttori Edili — dal 01.01.1980
al 31.03.1981

Corso obbligatorio Aziendale con docenti dell’ dell'lstituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio
"Arturo Carlo JEMOLQ": "Corso Specialistico per Responsabili e Referenti della prevenzione
della Corruzione" (40 ore) Marzo — Maggio 2015

Corso Aziendale “Riorganizzazione della P.A. Nuovi riferimenti legislativi” — 21.01.2015

Corso Aziendale “Codice Contratti Pubblici — 04.02..2014

FIASO “La buona Sanitaria in pratica” — Roma 10.12.2013

FIASO “Riflessioni su alcuni istituti innovative del Codice degli Appalti. Sistema dinamico di
acquisizione, Accordo Quadro e Negoziazione” — Roma 11.06.2013

SYNERGIA Formazione s.r.l. “L'esecuzione del contratto negli appalti di lavori, servizi e forniture”
- Roma 13/14.11.2013

SYNERGIA Formazione s.r.l. “L’esecuzione del contratto negli appalti di lavori, servizi e forniture”
- Roma 13/14.11.2013

FIASO “Riflessioni su alcuni istituti innovative del Codice degli Appalti. Sistema dinamico di
acquisizione, Accordo Quadro e Negoziazione” — Roma 11.06.2013

IFHE (International Federation of Hospital Engineering) — 20th Congress — XXVI Seminario de
Ingenieia Hospitalaria Congress National en Barcelona — 22 ottobre 2008.

ASCLEPION (Formazione continua in sanita) — Attivita di formazione per complessive 32 ore nel
periodo di decembre 2004 — marzo 2005 ai moduli:

- | "Pianificazione Strategica™

- ll“Elementi controllo di gestione”

- Il *Contabilita analitica”

- IV "“Budeget’

- V“Sistema di reporting”

- VI “Datawarehouse”

LRA (Learning Resources Associates) - Corso per la “Formazione dei responsabili del patrimonio
immobiliare della P.A.” — Milano — dal 6 al 7 ottobre 2004

SDABOCCONI (Scuola di Direzione Aziendale) — Corso per “ll Responsabile di procedimento di
opere pubbliche” presso Universita Bocconi Milano — dal 15 al 18 giugno 2004

FPS (Federazione Lavoratori Pubblici e dei Servizi Sanitari) — Convegno Studi “La nuova
dirigenza pubblica dopo I'entrata in vigore della legge n.45/2002" — presso INPS Roma - 26/27
settembre 2002

FPS (Federazione Lavoratori Pubblici e dei Servizi Sanitari) — Convegno Studi “La valutazione
della produttivita nella Pubblica Amministrazione” — presso INPS Roma — 3/4 dicembre 2002
SDABOCCONI (Scuola di Direzione Aziendale) — Corso per “Il Global Service negli Enti Pubblici”
presso Universita Bocconi Milano — 30/31 maggio 2002

SDABOCCONI (Scuola di Direzione Aziendale) — Corso per “La Gestione delle manutenzioni
negli enti-aziende pubbliche” presso Universita Bocconi Milano - 16/17/ maggio 2002
ISSOSERVIZI Global Consulting — Corso per “La Gestione manageriale dei Servizi: Il Budget
operativo, dalla teoria alla pratica” presso L'Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San
Giovanni — Addolorata — 4/14 dicembre 2001 e 16 gennaio 2002

SDABOCCONI (Scuola di Direzione Aziendale) — Corso per la “Appropriatezza e evidence
based medicine: un approccio manageriale” presso L'Azienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni - Addolorata — 15/17/22 ottobre 2001

CRESA ( Centro di Ricerca per 'Economia, I'Organizzazione e ’Amministrazione della Sanita) —
“Progetto di sviluppo integrato dei sistemi qualita e Marketing” presso L'Azienda Ospedaliera
Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata :

- I Workshop: “Qualita e customer satisfaction” - 15/16/17 marzo 1999

- Il Workshop:"Clima e comunicazione interna” — 14/15 settembre 1999
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- ll'Workshop: “Gestire il cambiamento” — 11/12 gennaio 2000

20. ISPREDIL (Istituto Sperimentale per I'Edilizia)/ ACER (Associazione Costruttori Edili di Roma) —
Corso per il “Sistema di qualita per I'impresa di costruzioni” — Corso di sensibilizzazione e
formazione in collaborazione con ANCE (Associazione Provinciale dei Costruttori Edili) — Roma
12/13/14 ottobre 1994.

21. SOCOTEC (Societe de Controle Technique)/AFM Edilizia/ AREF BTP Francia/TECNIBERIA
Spagna — “Programma Force Audit Qualite Pour Assessor Costruzioni” delle Commissioni della
Comunta Europea.

22. Stage promosso dallANCE — Roma 28/29/30 novembre 1994 e Y2 dicembre 1994

PUBBLICAZIONI 1991 “Ricerche aree-Sud Campania e Basilicata” — ISPREDIL/ANCE - Ricerca sulla disponibilita di Aree in
P.d.Z. nel Mezzogiorno — 1991
“Libro bianco sullarea Romana” — Sezione V — “Osservatorio dei Progetti” — Prof. Arch. P.M. Longhi &
Arch. F. Pontoriero — 1991

COMPETENZE |
Lingua madre  ltaliano

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese Al/2 Al/2 Al/2 Al/2 Al/2
Competenze informatiche = buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

= Buona padronanza degli strumenti gestionali dell Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata

Data

Firma,
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